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Las tengencias del mercado labaral Dars 2020

17 02 2020
|a automauzacion marcaran el futuro del mercado laboral y cuales
de mas de 7 1 millones de pueslos de trabajo por la

Adecco Argentina explica como las nuevas tecnologias y
seran los perfiles mas demandados Segun un informe se perderan

automatizacion
el mercado laboral no queda afuera de ello Adecco Argentina,

Comenzo el 2020 y con ello se aproximan nUevos cambios v
filial de la emipresa haer en e mundo en consullina integral en Recursds numanos, exphca cusles seian las lendencias
Un mforme publicado por el Foro Economico rundial estima

laborales v los perfiles mas demandanos de:l 2020 en adelanto
una perdida de mas de 7 1 millones de puestos de trabajo debido 3 |a automatizacion El mercado laboral se esta

enfrentando a tecnologias innovadoras y funcionalidades de automatizacion a gran escala, haciendo obsolelos muchos

trabajos en varas industnas

Sin embargo, &s importante tener en cuenta que siempre habra una necesidad de roles especificos Si
macslros, abogados ¢ ingeniercs para conlinuar razlzando descubnmientos tecnoldgicos, rabajadores de la salud y
ecializados entre olros Ademas. siempre habra cueshiones que solo pueden ser resueltas por trabajadores

empre haran falta

madicas esp
calificados como carpinteros, electneistas, soldadores v demas

Tendencias laborales 2020,

LinkedIn para seleccionar nuevo personal A su vez, los cand
navegacion en redes sociales como Facebook y Twitter para descubnr ofertas de empleo

Los profesionales de Recursos Humanos continuaran utilizando plataformas sociales como
datos en bisqueda de empleo también se beneficiaran de la

Dado que el leletrabajo es una de las tendencias laborales 20 alza incluso entre las empresas mas tradicionales, las
entrevistas por wdeo o las lamadas que ulilizan plataformas como Skype aumenlaran nolablemente.

De todos los atributos que son evaluados por los equipos de reciutarmento, la adaptabihdad a la cultura empresanial es la
gue tiene mas peso También se tienen en consideracion otros factores como las calificaciones, la expenencia laboral

previa, la volunlad de asumi el puesio ofrecido y la formacion
De hecho. mas del 60% de las empresas evaluan los antecedentes educativos del candidato potencial. Sin embargo, poco

mas del 10% de los candidatos le otorga cierta importancia.

Principales ofertas de empieo para 2020 y anos postenores

Seguiran expandiéndose las funciones de trabajo existentes, pero surgiran oportunidades laborales con la aparicion de
nuevos campos, en su mayoria vinculados a los avances tecnologicos en diferentes indusinas.

S, hien las carreras tradicionales en trabajos especializados como medicas . ingemeros y arquitectos siempre tendran una
aran demanda. desarrollarse profesionalmente en campos como [a tecnologia de la informacion resultara bastante lucrativo

y atractivo

A continuacién figuran los perfiles mas buscados en los préximos afios segun Adecco Argentina:

Tr lecn
La roholica y la inteligencia artficial (1A) continuaran transformando el panorama digtal
Ingenieros y desarrolladores de software, programadores y codficadores

Algunos de los roles mas buscados en este ambito incluyen programadores, ingenieros y desarrolladores de software con

alktos c ) dades
,;_,__,ETT:::M?E y hah : en el campo de la estructuracion de datos, IA y automalizacion. La integracion de
=ACIoE Continuara en muchas indusinias, aumentando b nacesidad de experiencia tecnica de alto nivel y habikdades
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2 - e b smpresas y neqocios trabajaran en gran medda en 1a nube, en 2020 se requenra ge una proteccion de

< enunos de tecnologia de 13 informacion continuaran su expansion. El objetivo consistira en

dalos Mas | ynDEes oS _
e ol nived de proteccion de datos v sequridad cibemética requerido, debido al aumento de nuevas amenazas
Sgitales en el mundo online

Energias renovabiles

El cracimiento del sector de energias renovables podria atribuirse al hecho de que la sociedad esta cada vez mas
concientizada sobre las amenazas ambientales.

Tecnicos

_as lendencias laborales para 2020 incluyen a los trabajadores calificados con conocimiento en Ia instalacion de sistemas
de energia renovable, como paneles solares. También aguelios gue tengan las capacidades necesanas para ayudar en la
fabrcacion de lecnologias relevantes para (a industria.

Jiseno ingustnai

Los roles que requieren una expresion ingeniosa y creativa nunca pueden automatizarse. Esta es la razén por la cual la
creatividad todavia se encuentra entre las habilidades mejor valoradas en 2020 y los afios posteriores.

Disenadores de productos comerciales e industriales

La necesidad de disefiadores expertos y creativos continuara aumentando a medida que se continden desarrollando nuevos
conceplos.
ACTIVIDADES;

1-LEER Y ANALIZAR EL INFORME.

2-DENTRO DEL PERFIL DE UDS. Y LA CAPACITACION; SE VEN INCLUIDOS EN ESTE INFORME; CON
POSIBILIDADES L ABORAL ES? JUSTIFICAR.

3., CON QUE SE ESTA ENFRENTANDO EL MERCADO LABORAL?
4-; CUALES SON LOS ROLES ESPECIFICOS? (SIEMPRE HARAN FALTA)

5-; MENCIONA TRABAJADORES CALIFICADOS TRADICIONALES? NOMBRARLOS
6-; QUE ATRIBUTOS SON EVALUADOS EN EL RECLUTAMIENTO?

7-; QUE CARRERAS NOMBRA COMO TRADICIONALES?

Scanned by TapScanner



